
1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 เทศบาลต าบลบุสงู 

อ าเภอ  วังหิน   จงัหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :ประชุมประจ าเดือนตุลาคม 

ผลการด าเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…57……คน คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  เป็นต้น 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
    3.1 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการประพฤติ ปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบุสูง ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    3.2 เสริมสร้างความรู้ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3.3 ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    3.4 การให้ความรู้แก่บุคลากร ตามกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบุสูง 
        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
- 

 

 
- 

 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
10 ตุลาคม 2566 10 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน อสม. อปพร.พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ผลการด าเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…90……คน คดิเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน  อสม. อปพร. พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  เป็นต้น 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ เช่น เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน อสม.อปพร. 
ได้มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและค่านิยม  ในการปฏิบัติงานมุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการบริการประชาชน  โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
530,000 530,000 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
26 มีนาคม 2567 29 มีนาคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 เทศบาลต าบลบุสงู   
อ าเภอ  วังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

1. ปลัดเทศบาล 1 นางสาวจรินยา แสวงผล - - 
2. รองปลัดเทศบาล 1 นางวิลาสินี ไพรสิน - - 
3. หัวหน้าส านักปลัด 1 นางสาวสาธิตา เพ็งแจ่ม - - 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง 1 นางสาวลัดดาวรรณ บุญชู - - 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง 1 นายศุภกฤต ภาคมฤค - - 
6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 นายพิบูลศักดิ์ กงศรี - 1  ธ.ค. 2566 
7. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 นางสาวส าราญ จันทศร - - 
8. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 นางสาวศิริมาส สมพงษ์ - - 
9. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 นางสาวกัญญาภัทร จัตตุพันธ์ - - 
10. นิติกร 1 นายทองสุข สัมฤทธิ์ - - 
11. นักทรัพยากรบุคคล 1 นายอมรเทพ ทองอ่อน - - 
12. เจ้าพนักงานประปา 1 นายศรวิจิตร กระจาย - - 
13. นักวิชาการสาธารณสุข 1 นางสาวลิขิต พละศักดิ์ - - 
13. นักวิชาการสาธารณสุข 1 นางสาวนุชจรี สีหะวงศ์ - - 
14. นักวิชาการพัสดุ 1 นางสาวทัศนีย์ บุญเทียน - - 
15. นักพัฒนาชุมชน 1 นายอลงกรณ์ ถาวร - - 
16. นักจัดการงานทั่วไป 1 นางสาวทิพย์วิมล จันทเสน - - 
17. เจ้าพนักงานป้องฯ 1 นายวีระพงษ์ อังคะสี - - 
18. นายช่างโยธา 1 นายชะเนตร สีสมนึก - - 
19. วิศวกรโยธา 1 นายยศ มณีนิล - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

20. นักวิชาการศึกษา  1 นางสาวปุยฝ้าย ไชยสัตย์ - - 
21. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 นางสาวรุ่งธิวา มะณู - 1 พ.ย. 2566 
22. นักจัดเก็บรายได้  1 นางสาวภัทรภร นามวิสัย - - 
23. นักวิชาการเงินและบัญชี  1 นางสาวพัชจภรณ์ ปูตะเลศ - - 
24. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 นางสาวสุดารัตน์ โสดาธาตุ - - 
25. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 นางสาวไชยนรินทร์ เหล่าแค - - 
26. ครู 1 นางวิลานันท์ เติมใจ - - 
27. คร ู 1 นางสาวธันยพร ยอดแก้ว - - 
28. คร ู 1 นางสมปอง มะณู - - 
29. คร ู 1 นางสาวนงลักษณ์ มะณู - - 
30. คร ู 1 นางเกษร มะณู - - 
31. คร ู 1 นางอริศรา สมนึก - - 
32. คร ู 1 นางเฉลิมพร อ าไพ - - 
33. คร ู 1 นางสาวหัสดี หารบุรุษ - - 
34. ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนฯ 1 นายมนัส มะณู - - 
35. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 นางสาววราภรณ์ บุตรกูล - - 
36. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 นางสาวอิศรารัตน์ ตันขวาง - - 
37. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ว่าที่ ร.ต.หญิงอุบลรัตน์ ถ้ าทอง - - 
38. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 นางสาวอริศรา สมจันทร์ - - 
39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางเสาวณี รักชาติ - - 
40. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 นางสาวนพรัตน์ เพ็งแจ่ม  - - 
41. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  1 นางสาวบุญภิรมย์ สมจันทร์  - - 
42. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 นางสาวมยุรา เกษกุล  - - 
43. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 นางสาวเขมพิชชา พรมไทย  - - 
44. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  1 นางสาวฐิติยา สมจันทร์  - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566)    

บรรจุ/แต่งตั้ง    โอน/ย้าย    

45. ผู้ชว่ยช่างไฟฟ้า    1   นายมงคล รักชาติ - - 
46. ช่างเครื่องสูบน้ า 1 นายวิเชียร ขาวสะอาด - - 
47. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  1 นายประพันธ์ สุระโยธิน - - 
48. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 นายสุภัค ใจเย็น - - 
49. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นายศตวรรษ จ าปาหอม - - 
50. พนักงานประจ ารถขยะ  1 นายมีชัย ทองพูล - - 
51. พนักงานประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 1 นายดวงตา มะณู - - 
52. พนักงานประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 1 นายกรุง สว่างภพ - - 
53. พนักงานผลิตน้ าประปา(มีทักษะ) 1 นายสมนิวาส สมจันทร์ - - 
54.พนักงานผลิตน้ าประปา(มีทักษะ) 1 นายประจักษ์ ธรรมดา - - 
55.พนักงานผลิตน้ าประปา(มีทักษะ) 1 นายศุภชัย ล ามะศักดิ์ - - 
56.พนักงานผลิตน้ าประปา(มีทักษะ) 1 นายเมืองมนต์ ก้านเหลือง - - 
57.พนักงานจดมาตรน้ า 1 นายกัณต์ดนย์ ศรีบาล - - 
58.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานดับเพลิง 1 นายอาณัติ ส าเภา - - 
59.นักงานตกแต่งส่วน (มีทักษะ) 1 นายสมศักดิ์ สาระษี - - 
60.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางส าลี โอนวัง - - 
61.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวดวงพร ธรรมดา - - 
62.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 นางสาวนิติภา เพ็งแจ่ม - - 
63.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 นาสาวนัฏฐิณีย์ เพ็งแจ่ม - - 
64. ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวพรพรรณ เมืองศรี - - 
65. คนงานทั่วไป 1 นายสุรศักดิ์ ภูลสวัสดิ์ - - 
66. พนักงานประจ ารถขยะ (มีทักษะ) 1 นายสิทธิพงษ์ ศรีเดช - - 
67.คนงานทั่วไป 1 นายณรงค์เดช ธรรมดา - - 
68.พนักงานผลิตน้ าประปา 1 นายบริบูรณ์ มะณู - - 
69.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 นายจิระเดช ปูตะเลศ - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566)   

บรรจุ/แต่งตั้ง   โอน/ย้าย   

70. พนักงานผลิตน้ าประปา 1   นายวิทยา อุทัย - - 
71. ผู้ชว่ยพนักงานการประปา 1 นายธนศักดิ์ ธรรมดา - - 
72. พนักงานขับรถยนต์ 1 นายอภิชาต ชาญชิตร - - 
73. คนสวน 1 นายจรัส ส าเภา - - 
74. ยาม 1 นายยงยุทธ มากถี่ - - 
75. คนงานทั่งไป 1 นายหัสภกรณ์ ลุนผง - - 
76. คนงานทั่วไป 1 นายกฤษฎาวุฒิ พรรณนา - - 
77. พนักงานเก็บเงิน 1 นายสงการต์ จันดารักษ์ - - 
78. คนงานทั่วไป 1 นางมะลิดา จันทร์สมุทร์ - - 
79. คนงานทั่วไป 1 นายดนุพัฒน์ นนท์ตา - - 
80. คนงานทั่วไป 1 นายกิตติพงษ์ แก้วใสย - - 
81. คนงานทั่วไป 1 นายวุฒิชัย พรมชาติ - - 
82.พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 นายทนงชัย แทนไธสง - - 
83.พนักงานประจ ารถขยะ 1 นายชีวิน ภักดีพงษ์ - - 

รวม 83    



3.ข้อมูลสถิติบคุลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลบุสงู  
อ าเภอ วังหิน จังหวัดศรสีะเกษ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการใช้งาน
ระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเพ่ือจัดท าแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี 

1 นางสาวลิขิต พละศักดิ์ 18 – 19 ธ.ค. 2566 
2 วัน 

ณ โรงแรมฟอร์จูน        
ริเวอร์วิว 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สิทธิ

สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้าง การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ

บันทึกข้อมูลระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” 

4 นางสาวจรินยา แสวงผล 
นางสาวสาธิตา เพ็งแจ่ม 
นายอมรเทพ ทองอ่อน 

นางสาวอิศรารัตน์ ตันขวาง 

7 – 9 ธ.ค. 2566 
3 วัน 

โรงแรมเกษสิริ      

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประกอบกฎกระทรวงฯ ระเบียบฯ 

และหนังสือสั่งการฯ ซึ่งออกท้าย
พระราชบัญญัติฯนี้” 

1 นางสาวทัศนีย์ บุญเทียน 1 – 3 ธ.ค. 2566 
3 วัน 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
กอลฟ์ แอนด์ รีสอร์ท 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือ จัดท า
งบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น e-LAAS ประจ าปี 2566” 

1 นางสาวลัดดาวรรณ บุญชู 3 – 5 ธ.ค. 2566 
3 วัน 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 

 



4.ปัญหา/อุปสรรค 

 1.บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง พนักงานส่วนหนึ่งเป็นพวกท่ี ไม่ยอมเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรและเม่ือภาย

หลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มีการจัดท าสรุปรายงานผล หรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 2. งบประมาณที่ตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ 

 3. การจัดฝึกอบรมไม่ตรงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 4. ปัญหาในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรม เรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากร

จากส านัก/กอง ต่าง ๆ ที่แสดงความประสงค์ อยากให้จัดฝึกอบรม ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

5.ข้อเสนอแนะ 

 1. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบต้องมีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

2. ต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 3. หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 

 4. แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหน่วยงานที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมไว้ แต่เมื่อฝ่ายจัด

ฝึกอบรมได้จัดโครงการข้ึน แต่บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ ซึ่งการแก้ปัญหากรณีเช่นนี้จะต้องมีการจัดท าบัญชีรายชื่อ

ของบุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้ และติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

 


