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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลบุสูง 2 มกราคม
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
นายรักชาติ ฤทธิ์เดช นายกเทศมนตรี ต าบลบุสูง ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยมีนโยบายให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบุสูง ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0
%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0
%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%
B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9
%8C_No_gift_policy.pdf 
 

 

https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/PDF3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_policy.pdf
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลบุสูง 12 ตุลาคม 
2565 

เมื่อวันที่  12 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบุสูง ได้องค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลบุสูง ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 50 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายรักชาติ 
ฤทธิ์ เดช นายกเทศมนตรีต าบลบุสูง เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลบุสูง รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ท า ให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบุสู งมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน งด
รับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท า
งานด้วยใจบริการ การ สร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่ งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
https://www.busu
ng.go.th/images/P
df2/%E0%B8%B7
new2/%E0%B8%
B7new/no_32.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/no_32.pdf
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/no_32.pdf
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/no_32.pdf
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/no_32.pdf
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/no_32.pdf
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี                            .   

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญ ของรางวัล            

 

                                                       ลงชื่อ               
                                                                                             (นายทองสุข  สัมฤทธิ์) 

             ผู้รายงาน  

 

                      ลงช่ือ             

                        (นายรักชาติ  ฤทธิ์เดช) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลบุสูง 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


